
Unternehmert rainings

für mehr Gewinn

und Lebensqualität

Unser Angebot –
Ihre Vorteile:

Haben Sie noch Fragen

oder möchten Sie sich anmelden,

wenden Sie sich an:

Sie sind mit Leib und Seele Bauer und landwirt-

schaftlicher Unternehmer. Ständig neue Herausfor-

derungen veranlassen Sie, aktiv zu handeln und

Ihren Betrieb für die Zukunft neu auszurichten.

Gleichzeitig streben Sie nach mehr Lebensqualität,

Zeitgewinn und Freude an den schönen Dingen des

Lebens.

In diesem Spannungsfeld zwischen Gewinn und

Lebensqualität können Sie mit den neuen bus-

Unternehmertrainings weitere zukunftsfähige Optio-

nen für sich und Ihren Betrieb entwickeln.

● Sie erfahren und trainieren in einem

intensiven Trainingsprozess Unternehmer-

kompetenzen, auf die es ankommt.

● Sie profitieren von den Erfahrungen und

Ideen anderer, sie schaffen ein Netzwerk

mit anderen Berufskollegen.

● Sie bekommen neue Anregungen und gewinnen

einen Vorsprung an Wissen und Können.

Checkliste für Unternehmer/innen

Ich will mein Betriebsergebnis verbessern

Ich will meinen Betrieb zukunftsfähig ausrichten

Ich will mehr Sicherheit bei meinen Entscheidungen

Ich will meinen Vorsprung an Wissen
und Können ausbauen

Ich will markt- und kundenorientierter handeln

Ich möchte erfolgreich argumentieren
und verhandeln können

Ich will mich neu motivieren

Ich will interessante Kontakte aufbauen

Ich möchte Zeit für mich gewinnen

Ich will meine Lebensqualität steigern

Holen Sie sich den Kick
für Ihre persönliche
und berufliche Zukunft!

Mein Ergebnis:   mal

Bei mehr als fünf Kreuzen:
Holen Sie sich den bus-Kick!

Wir fördern Wachstum!

Erfahrene Bildungsexperten haben gemeinsam mit Fachleuten aus den Bauernverbänden
und Landwirtschaftskammern die bus-Unternehmertrainings entwickelt.

Erfahrung und Sachverstand

● Zeitlich gestrafft auf 10 x 2 Tage!

● Methodisch hoch attraktiv!

● Unternehmer als Trainer!

● Geringe Teilnehmerzahl (max. 20 Personen)!

● Ganz nah an Ihrer unternehmerischen Praxis!

● Durchführung direkt in Ihrer Region!

in Kooperation mit

www.bus-trainings.de



bus Kernkompetenz: Reflexion und Ausblick:
Mein ganzheitliches Entwicklungskonzept

Im Abschluss-Modul runden Sie die bus-Kernkompetenzen ab und ver-
dichten Ihre Entwicklung im individuellen Unternehmenskonzept. Reflek-
tieren Sie Ihre bisherige Entwicklung und führen Sie Ihr Unternehmen weiter
zum Erfolg.

bus Kernkompetenz: Wo steht mein Unternehmen?
Standortbestimmung

Sie betrachten Ihr Unternehmen aus der Vogelperspektive, analysieren die
einzelnen Betriebszweige und entwickeln Optionen für Ihre Unternehmens-
entwicklung. So schaffen Sie die Voraussetzungen für gesteigerten Betriebserfolg.

Was wir Ihnen bieten:
● Unternehmensbereiche analysieren
● Entwicklungsengpässe ermitteln
● Betriebliche Potenziale erkennen
● Strategien und Trends nutzen

Was Sie mitnehmen:
●  Betriebliche Standortbestimmung auch

aus dem Blickwinkel anderer Unternehmer
●  Ideen für die Unternehmensentwicklung
●  Ansatzpunkte für Verbesserungen

und Einkommenssteigerungen

bus Kernkompetenz: Wie gestalte ich mein Umfeld?
Kommunikation und Beziehungen

Erfahren Sie, wie Sie Ihre Kommunikation privat und beruflich verbessern
und Ihr Auftreten optimieren können. Sie analysieren Ihr persönliches Umfeld
und lernen die Kraft und Sicherheit eines unterstützenden Netzwerks nutzen.

Was wir Ihnen bieten:
● Ihr Beziehungsnetzwerk gestalten
● Effektiv kommunizieren
● Gespräche gekonnt führen
● Wirksames Sprechen und Auftreten

Was Sie mitnehmen:
● Stärken Ihres Beziehungsnetzwerkes
● Werkzeuge für die Kommunikation
● Sicherheit und Souveränität im Auftreten
● Gespräche gekonnt führen

bus Kernkompetenz: Wo will ich hin?
Meine Vision und Ziele

Wer seine Zukunft aktiv gestalten will, muss seine Ziele klären. Schaffen Sie
Klarheit für Ihre persönliche und betriebliche Zukunft. Auf dem Fundament
klarer Werte entwickeln sie eine motivierende Vision, klare Ziele und eine Betriebs-
strategie.

Was wir Ihnen bieten:
● Persönliche Werte erkennen
● Persönliche Vision und Ziele entwickeln
● Die Strategie des Betriebes formulieren
● Entscheidungsfindung systematisieren

Was Sie mitnehmen:
● Kraft und Motivation einer klaren Vision
● Konkrete und realistische Ziele
● Strategien für Ihre Entwicklung
● Entscheidungskompetenz

bus Kernkompetenz: Wie organisiere ich meinen Weg?
Zeit- und Umsetzungsmanagement

Sie bereiten die erfolgreiche Umsetzung Ihrer Ziele und Strategien vor.
Sie steigern Ihre Organisationskompetenz, konkretisieren Ihre Projekte und
optimieren Ihren Zeitplan. Mit einem Satz: Sie organisieren Ihren Weg zum Ziel.

Was wir Ihnen bieten:
● Strategie auf den Weg bringen
● Selbstorganisation optimieren
● Freiraum und Ordnung schaffen
● Entscheidungsfindung systema-

tisieren

Was Sie mitnehmen:
● Konkrete Arbeit an Ihren Projekten
● Handwerkszeug für Büro- und Zeitmana-

gement
● Zeitplan für die Strategieumsetzung
● Souveränität im Umgang mit Zeit und

Problemen – neue Freiräume

bus Kernkompetenz: Wie verhandle ich erfolgreich?
Verhandlungs- und Konfliktgespräche führen

Wer in Verhandlungen mehr erreichen will, muss vor allem souverän kommuni-
zieren. Im praxisnahen Verhandlungstraining lernen Sie, wie Sie bessere Ergebnisse
durch professionelle Vorbereitung und Durchführung von Verhandlungen erzielen.

Was wir Ihnen bieten:
● Verhandlungen professionell vorbereiten
● Erfolgreich verhandeln
● Bedürfnisse des Gegenübers erkennen
● Eigene Anliegen gekonnt argumentieren

Was Sie mitnehmen:
● Strategien der Verhandlungsführung
● Überzeugende Argumentations-

techniken
● Sicherheit in schwierigen Verhand-

lungen und Konfliktgesprächen

bus Kernkompetenz: Wie führe ich mein Unternehmen?
Unternehmensführung und -steuerung

Die strategische Entwicklung und Steuerung Ihres Unternehmens steht in
diesem Training im Mittelpunkt. Ganz klar umsetzungsorientiert lernen Sie,
sich marktgerecht auzurichten, zielorientiert zu führen und ein strategieorien-
tiertes Unternehmenskonzept auszuarbeiten.

Was wir Ihnen bieten:
● Bausteine des Unternehmenserfolges

erkennen
● Entwicklungsengpässe identifizieren
● Mitarbeiterführung und Unterneh-

menssteuerung optimieren

Was Sie mitnehmen:
● Führungs- und Stuerungsinstrumente
● Strategie zu Ihrer individuellen

Entwicklung
● Ein nachhaltiges Betriebskonzept
● Umsetzungsplan für Ihre Projekte

bus Kernkompetenz: Wie investiere ich mein Geld?
Investition und Finanzierung

Wer Vermögen aufbauen will, muss Risiken einschätzen können. Steigern Sie
in diesem Modul Ihre Kompetenzen rund um Geld und Investitionen. Bauen Sie
Schritt für Schritt Vermögen auf und begrenzen Sie Ihre Risiken.

Was wir Ihnen bieten:
● Investitionen bewerten
● Investitionsbedarf richtig ermitteln
● Rentabilität von Investitionen

berechnen
● Individuelle Finanzziele setzen
● Geldanlagemöglichkeiten kennen

Was Sie mitnehmen:
● Sicherheit in der Investitionsbewertung
● Praktische Tipps zum persönlichen

Vermögensaufbau
● Kenntnisse über Risikoanalysen und
   -begrenzung
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bus Kernkompetenz: Wo stehe ich persönlich?
Ich – als Mensch und Unternehmer

Sie starten in den bus-Prozess mit dem Blick auf Ihre Persönlichkeit. Sie ist Ihr
Erfolgsfaktor. Sie lernen die wesentlichen Regeln für unternehmerischen Erfolg
kennen und nehmen eine erste Standortbestimmung Ihrer Stärken und Entwicklungs-
potenziale vor.

Was wir Ihnen bieten:
● Eigene und betriebliche Erfolge

erkennen
● Persönliche Stärken analysieren
● Individuelle Potenziale nutzen
● Persönlichkeit und Verhalten verstehen

Was Sie mitnehmen:
● Wissen über persönliche Ressourcen
● Kenntnis unterschiedlicher Verhaltens-

typen
● Selbstvertrauen und Sicherheit
● Eine Menge neue Motivation

1

bus Kernkompetenz: Wie erhöhe ich meine Lebensqualität?
Lebensbalance und persönliche Entwicklung

Sie erarbeiten ein Konzept für Ihre Lebensbalance. Sie erfahren, wie Sie Ihre
Lebensqualität durch Ihre geistige Haltung steigern können, lernen Werkzeuge
für effektives Stressmanagement kennen und gewinnen Motivation und Energie für
Ihren persönlichen Weg.

Was wir Ihnen bieten:
● Lebensqualität individuell definieren
● Betriebliche und private Ziele

ausbalancieren
● Gesund und geistig fit bleiben
● Selbstmotivation steigern

Was Sie mitnehmen:
● Klare Prioritäten für mehr Lebensqualität
● Ein Lebensbalancemodell
● Werkzeuge für Ihre persönliche Weiter-

entwicklung
● Neue Energie und Motivation
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Was wir Ihnen bieten:
● Erfolg bewusst und sichtbar machen
● Das Unternehmenskonzept verdichten
● Anregungen für aktuelle Projekte
● Ausblick zur Gestaltung des weiteren

Weges

Was Sie mitnehmen:
● Ganzheitliches Unternehmenskonzept
● Persönlichen Entwicklungsplan
● Ideen für anstehende Projekte
● Nächste Handlungsschritte
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Die neuen

bus-Trainings:
Zehn

Kernkompetenzen


